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37 pymes del suroccidente colombiano, que generan más de mil 

empleos, se capacitaron en productividad empresarial 
 
 

 Pequeñas y medianas empresas accedieron a formación gratuita en temas financieros, de seguridad laboral y 
sostenibilidad, gracias a la alianza entre el Grupo Agroindustrial Riopaila Castilla y las cámaras de comercio de 
Palmira y Tuluá. 

 Ya son 62 pequeñas y medianas empresas que pertenecen a la cadena de suministro del grupo empresarial 
las que han recibido capacitaciones a través de la estrategia ‘RioAliados’, como parte del compromiso que 
tiene la compañía por dinamizar el empleo y las economías locales de sus zonas de operación directa. 
 
 

Cali, marzo 2024.  37 pequeñas y medianas empresas que hacen parte de la cadena de suministro del Grupo 
Agroindustrial Riopaila Castilla, culminaron con éxito el ciclo de capacitaciones gratuitas para productividad 
empresarial ofrecido por la compañía, en el marco de su estrategia ‘Rioaliados’, en temas financieros, de 
seguridad laboral, además de buenas prácticas sociales y ambientales empresariales. 
 
Se trata de una iniciativa que desarrolla Riopaila Castilla desde el 2022 en alianza con las Cámaras de Comercio 
de Tuluá y Palmira, en el Valle del Cauca, y que prioriza el acompañamiento en crecimiento empresarial de 
pymes ubicadas en las zonas de operación directa de la compañía, en busca de aportar al desarrollo, 
productividad y competitividad de estos negocios, además de dinamizar las economías locales. 
 
Estas empresas, dedicadas a actividades agrícolas, fabriles y con vocación administrativa, que generan más 
de mil empleos, hicieron parte de este ciclo de capacitaciones que iniciaron en 2023, con formación virtual y 
presencial durante seis meses.  “El tiempo que dedicamos a estas capacitaciones es muy valioso, porque 
ganamos mucho, nos enriquecemos, actualizamos conocimiento, y el apoyo que nos brindan es excelente”, 
comentó Luz Adriana Castilla, gerente de Agromaquinarias de Colombia, empresa dedicada, entre otras, a la 
comercialización de repuestos de maquinaria agrícola, generadora de cinco empleos directos en el municipio 
de Palmira, Valle. 
 
Por su parte, Diego Rojas, ingeniero de proyectos de la empresa Agrometálicas, dedicada al desarrollo de 
equipos, piezas y componentes para la agroindustria, comentó sobre estas capacitaciones que “vemos esto 
como un mutuo beneficio, porque vemos que trabajan por tener un buen proveedor, pero también nos están 
apoyando para crecer. Lo que esperamos es que veamos mejorar en nuestros procesos”, agregando que 
gracias a estas capacitaciones este negocio, que genera alrededor de 20 empleos directos, iniciará su proceso 
de certificación en calidad ISO 90001. 
 
Con este grupo de participantes, ya son más de 60 pymes y 2.000 trabajadores los que en los últimos dos años 
han accedido a estas capacitaciones, que hacen parte del Sistema de Abastecimiento Responsable ‘RioAliados’ 
desarrollado por Riopaila Castilla, como parte de su compromiso por Colombia, generando valor compartido 
para quienes hacen parte de su cadena de abastecimiento. 
 
 “Celebramos esta segunda graduación, porque esto hace parte de nuestra apuesta por el desarrollo de la 
cadena de suministro a nivel local, donde contribuimos al desarrollo territorial, a que estas empresas puedan 
movilizar las economías locales, y que puedan ser promotores de empleo y desarrollo en los municipios donde 



 
 

 

  COMUNICADO 
       DE PRENSA 
    2      4      0     3 

ellos operan”, afirmó Guillermo Carvajal, gerente de Asuntos Corporativos del Grupo Agroindustrial Riopaila 
Castillla, durante la graduación y entrega de reconocimientos a los participantes.  
 
*** 
Acerca de Riopaila Castilla  
Somos un Grupo Agroindustrial colombiano con 105 años de experiencia en el mercado nacional e 
internacional, enfocado en producción sostenible de alimentos, energía verde y combustibles renovables para 
Colombia y el mundo. 


