Riopaila Castilla S.A. opera en el marco del respeto a los Derechos Humanos (en adelante DDHH),
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y tratados internacionales®;
realizando acciones mediante un proceso de debida diligencia basado en los tres pilares: proteger,
respetary reparar?, con el objeto de rendir cuentas de los impactos reales y potenciales de caracter
social, ambiental y econdmico, en las actividades de relacionamiento y operacion de la Compainia.

La Empresa definid los siguientes principios y derechos con el fin de que sean
respetados por todos los actores que intervienen en su cadena de valor:

El compromiso de implementar La eliminacion de cualquier
una cultura de trabajo forma de actividad, orden o
incluyente que asegure un trato exigencia que implique un

equitativo y justo a todo el trabajo forzado, u obligatorio o
personal.’ el abuso fisico®.

. L La eliminacion de cualquier forma
La no vinculacion de menores de discriminacion, por razones de
de edad para ninguna credo politico, ideas religiosas,
actividad®. edad, género, estado civil o

cualquier otra forma que conlleve
una discriminacion®.

Prevenir, reducir y controlar los R
impactos ambientales La eliminacion de la
generados por los procesos corrupcion en todas sus
operativos que se llevan a formas incluida la .
cabo con el fin de respetar, A extorsiony el soborno®.
proteger y hacer efectivos los .

DDHH?.

Definir e implementar La eliminacion de cualquier tipo
mecanismos de reparacion de conducta de acosou

eficaces para garantizar el hostigamiento en todas sus
cumplimiento de los modalidades y formas, sin
lineamientos en materia de distincion de quién seala victima
DDHH?. o el ofensor, ni cual sea su nivel
jerarquico.

La vinculacion de mujeresy en
especial la proteccién alas
madres cabeza de familiay
aquellas que se encuentren en
estado de embarazo.

Lalibertad de asociacion
sindical y la negociacion
colectiva.’

sobre trabajo suplementario o seguridad de los trabajadores
tiempo extra, asi como ensu actividad y su

El cumplimiento de las normas E Elderechoalasalud, ala
también el cumplimiento de proteccién para el
las horas maximas de labor’3. 9 desempeno de estas™.

minorias étnicas™s. sus operaciones®e.

O O O Los derechos dela Los derechos colectivos de
poblacion en situacién de las comunidades
vulnerabilidad y de las presentes en las areas de

Laimportanciay el

acatamiento de aquellas P

normas, previsionesy - - Respetar el ejercicio activo de
regulaciones sobre el medio los derechos del medio
ambiente aplicables a la ambiente y los DDHH",
empresa, las cuales constituyen

una prioridad para la compania
y sus grupos de interés?’.

Implementar acciones para garantizar la licencia social de la Compaiiia
(aprobaciodn, legitimacién y confianza) por parte de los grupos de interés
presentes en las zonas de operacion significativa.

’

HH, Convencidn Americana de los DDH'sdeclaraciones dea OIT, el Pacto Global ylo pios Rector
das sobre las Empresas y los DDHH.
itica de Colo 991.
9bal Organizacion de las Naciones Unidas y Convenio n.° 105 de la OIT, 1957.
iganizacion de las Naciones Unidas y Convenio n.° 182 de la OIT, 1999.
Organizacidn de las Naciones Unidas y Convenio n.° 111 de la OIT, 1958,
anizacion de las Naciones Unidas.
itidady DDHH, International Finance Corporation ~IFC- y Principio 10, Pacto Global Organizacidn delas e
ion de las Naciones Unidas.

0 U'sobre laeliminacion delaviolencia y el acoso en el trabajo de la OIT.
11Convencion sobre Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer de la UN.
12Principio 3, Pacto Global, UN, Convenio N.°87 de la 01T, 1948 y Convenio n.° 98 de la OIT, 1949.
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