Transformar vidas, objetivo
de varias empresas vallunas

En la region se destacan los programas que respaldan la educacion, que apoyan a
proveedores de bienes, obras y servicios, y otros que trabajan por la sostenibilidad.

La llegada de la pande-
mia generada por el co-
vid-19 significé para Nasly
Tatiana, Maira Alejandra,
Daniel Felipe, Francy Johan-
Day cientos de estudiantes
mas del colegio ptiblico An-
tonio Lizarazo, ubicado en
la Comuna Uno de Palmira,
una gran angustia por lo
que podia ocurrir con su
educacion.

“Gracias a la Fundacion
Manuelita, que ya venia tra-
bajando con nuestro cole-
gio, recibimos los portitiles
y la conectividad para po-
der terminar el afio esco-
lar”, recuerda Maira.

Lo anterior fue posible al
programa ‘Educar Uno a
Uno’, con el cual se busca
transformar las vidas de ni-

“Tiosyjévenes, ademas de ce-

rrar brechas econémicas y
culturales.

Manuelita, a través de la
Fundacién que lleva el mis-
mo nombre y que nacio en
2014, credé también hace
nueve afios esta iniciativa,
que tiene como propdsito
que por medio de distintas
metodologias flexibles y
pertinentes para lo que re-
quieren los nifios de hoy en
dias, desde Transicién has-
ta el grado 11, se pueda ha-

lar de un concepto que es
el aprendizaje activo, que
les posibilite pensar, refu-
tar y desarrollar competen-
cias cognitivas, pero tam-
bién socioemocionales.

“La idea es que ellos no
sientan que el colegio no es
un espacio donde se les obli-
gay se les limita, sino que
alliseles respeta, se lesama
y se les'ayuda a encontrar
sus talentos desde edades
muy tempranas; yaqueten-
gan un pensamiento critico
y entiendan que estan
aprendiendo para algo, lo
que tiene que ver con las
competencias de la vida”,
anota Gloria Eugenia Mede-
llin, gerente de la Funda-
cion Manuelita.

Esto se gestiona por me-

«dio de tres componentes:
uno pedagdgico o de inno-
vacion educativa; el otro es
elsocial, relativo al desarro-
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Castilla comparte

Riopaila

‘Ginebra Sostenible’

Bajo el lema ‘“Transformando entornos,
se transforman personas’, Carvajal
Empaques adelanta su programa de
inversién social ‘Ginebra Sostenible’,
que inicié en noviembre del 2021, en
conjunto con la Fundacién Carvajal, y
que tiene como proposito desarrollar
capacidades, cuidar de lagente yla
comunidad donde operan, enel
municipio de Ginebra, mediante la
generacion de ingresos, fortalecimiento
familiar y desarrollo.

Para Ana Milena Mufioz, vicepresidente
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conocimientos a sus aliados productivos a través de ‘RioAliados’.

de Sostenibilidad y Economia Circular,
estos focos de accién fueron
previamente identificados mediante un
ejercicio de caracterizacién y escucha
activa de las necesidades del territorio.
En 2022 lograron impactar 1.467
personas de manera directa, y en lo que
va corrido del 2023 ya van 1.189 mas,
para un total de 2.655, de las cuales el 55
por ciento son mujeres. ‘Ginebra
Sostenible’ tiene seis iniciativas y busca
seguir impactando desde los frentes que
necesita la region.

llo humano y va dirigido a
directivos, docentes, fami-
lias y estudiantes, para cu-
brir todos los frentes; y el
tercero es el tecnologico,
que en ese materia no tiene
nada que envidiarle aningu-
na institucién elite del pais.

“Cuandollegamosal cole-
gio, en 2014, ocupabamos
el puesto 23 y ahora somos
el cuarto mejor colegio de
Palmiray nos hemos mante-
nido durante tres afios con-
secutivos en clasificacion A
en las Pruebas Saber 117,

- puntualiza la directiva.

RIOALIADOS

“Es bueno que una em-
presa como Riopaila Casti-
llaseabraaaceptar yacom-
partir parte de las experien-
cias y del conocimiento;
creo que con el hecho de
crecer en conjunto, que
ellos sepan nuestras necesi-
dades y lo que les podemos
ofrecer es lo mas importan-
te, esun trabajo enequipoy
eso nosayuda aser mas cer-
canos”, dice Jorge Eduardo
Terreros, de la empresa
Agriculturas y Servicios,
uno de los beneficiarios del
programa RioAliados.

Eneso coincide Victor In-
fante, de Mactra SAS, a
quien estos espacios le pare-
cen interesantes, pues sien-
te que pueden crecer en esa
comunidad cliente-provee-
dor o aliados, un nombre
que le parece muy asertivo,
“porque somos aliados, cre-
cemos juntos, si uno de los
dos falla, el otro también lo
va a resentir; la idea es tra-
bajar para que podamos
crecer acompafiados”.

Como ellos hay decenas
de empresarios que se es-
tan beneficiando con esta
iniciativa que fortalece el
rendimiento de los aliados
productivos, como les di-
cen a los proveedores de
bienes, obras y servicios,
donde mas de 250 de ellos,
provenientes de Florida,
Pradera, Candelaria, Gua-
chené, Palmira, Obando,
Zarzal, LaPaila, Bugalagran-
de, Tulua y Roldanillo, tie-
nen la oportunidad de ad-

quirir nuevas competen-
cias y capacidades, gracias
a la asistencia que reciben
=n su busqueda de eficien-
ciay compedttividad.

Para Guillermo Carvajal
Ramirez, gerente de Asun-
tos Corporativos del Grupo
Agroindustrial Riopaila Cas-
tilla, esta es otra forma para
reafirmar el compromiso
por Colombia, “buscamos
el desarrollo de la cadena
de abastecimiento, especial-
mente local, construyendo
relaciones de confianza,
donde todos sumamos y
aportamos para impulsar la
competitividad y la sosteni-
bilidad”.

Eso lo reconoce Fabiola
Veg:. de Smart Pack, al afir-
mar que le parece muy im-
portante que Riopaila re-
una a socios estratégicos
para hablar de un tema en
comiin que es la sostenibili-
dad, donde el trabajo en
equipo es fundamental.

“Con el objetivo de forta-
lecer las relaciones comer-
ciales con nuestros provee-
dores locales y contribuir a
lamovilizacién de las econo-
mias donde operamos, des-
de el ano 2016, como Grupo
Agroindustrial Riopaila Cas-
tilla, hemos liderado pro-
gramas de fortalecimiento,
desarrollo y formacion
para proveedores locales
buscando su crecimiento y
vinculacién a nuevos esla-
bonesde nuestracadenade
valor o de otras cadenas de
valor que permitan la soste-
nibilidad de estas pequefias
y medianas empresas, en
un trabajo donde han parti-
cipado 65 proveedores, los
cuales superan los 3.000
empleos formales en los
municipios donde opera-
mos. En el 2022, se vincula-
rona laapuesta por el desa-
rrollo de estos proveedores
locales las Camaras de Co-
mercio de Tului y Palmi-
ra”, resalta Carvajal.
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Cuando
llegamos al
colegio, en

el afo 2014,
ocupabamos
el puesto 23

y ahora somos
el cuarto
mejor colegio
de Palmira”.



