
 

 

Santiago de Cali, enero 28 de 2021 
 

El Grupo Agroindustrial Riopaila Castilla mantiene su firme compromiso con el 
desarrollo, crecimiento y formación de sus trabajadores y familias.  

 
 

 
 

- En el marco de la línea de intervención: Educación y Capacitación de 
Trabajadores y Familia, que tiene como objetivo impulsar el desarrollo humano y 
educativo, el mes pasado se graduaron 23 estudiantes, entre ellos trabajadores y 
familias (esposo/a e hijos) quienes recibieron el título de Técnicos por 
competencias laborales en asistencia administrativa y bachilleres.    

 
- “En Riopaila Castilla S.A. creemos que los sueños se cumplen con disciplina, 

convicción, perseverancia y compromiso. Por eso somos motivadores del 
crecimiento tanto personal como profesional, tomando los logros de cada 
trabajador como nuestros”. Mencionan directivos de la empresa.  

 
- A través de esta línea de intervención el grupo agroindustrial Riopaila Castilla 

demuestra su firme compromiso con el desarrollo de sus trabajadores y su 
interés de articular en este proceso a sus familias para crear nuevas 
competencias dentro de este núcleo.   
 

- De esta manera afianza su apuesta por la sostenibilidad y continúa articulando 
sus prácticas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, esta vez respondiendo al 
ODS 1, 4, 8 y 10: “Fin de la pobreza”, “Educación de Calidad”, “Trabajo 
Decente y Crecimiento Económico” y “Reducción de las desigualdades”. 


