comprometemos a respetar RIOPAILA "¢ CASTILLA

g Derechos Humanos

Definimos los siguientes principios de actuacion en relacion con los Derechos Humanos que hemos
priorizado como empresa, invitando a todos nuestros grupos de interés a ser respetuosos con los mismos.

En Riopaila Castilla nos —

La vinculacic’ﬂ de mujeres %I compromis{? de
R : y en especial la proteccion trabajar en pro de una
O o cualluer " alas madres cabeza de La no vinculacion de _ . Los derechos colectivos  cultura de trabajo
exigencia que implique un familia y aquellas que se menores de edad para Lalibertad de asociacion de las comunidades incluyente que asegure
trabajo forzado u obligatorio encuentren en estado de ninguna actividad de sindical y la negociacion presentes en las areas de _un frato equitativo y
o el abuso fisico, embarazo. conformidad con la ley. colectiva. sus operaciones. justo @ todo el personal.

12,

0222029202202 e0aPad

Los derechos de la La eliminacion de la El derecho a la salud, ala Garantizar que no habra La importancia y el El cumplimiento de las
pablacién en situacion corrupcion en todas sus seguridad de los ninguna forma de acatamiento de aquellas normas sobre frabajo
de vulnerabilidad y de formas incluida la trabajadores en su actividad ~ discriminacion por razones de normas, previsiones y suplementario o tiempo

las minorias étnicas. extorsion vy el soborno. y su proteccién para el sexo, credo politico, ideas regulaciones sobre el medio extra, asi como también el
desempefio de estas. religiosas, edad, estado civil o ambiente aplicables a la cumplimiento de las horas
cualquier otra forma que empresa, las cuales maximas de labor.
conlleve una discriminacion. constituyen una prioridad

para la compafiia y sus
grupos de interes.

Si considera que nuestra empresa, trabajadores y proveedores han vulnerado directa o indirectamente el ejercicio de los Derechos Humanos
comuniguese con la Linea Etica 018000 12 22 11, de lunes a sabado de 6:00 a.m. a 10:00 p.m.: escriba al formulario web
https://reporte.lineatransparencia.co/riopailacastilla o al correo electronico riopailacastilla@lineatransparencia.com. Todos los reportes de la
Linea Etica se tratan de manera confidencial y son manejados por una empresa externa para garantizar la transparencia del proceso.




